
Unternehmensprofil
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Unser Angebot 
Wir unterstützen Unternehmen darin, durch professionelle Personalarbeit 
kurz-, mittel- und langfristige Ziele zu erreichen. Dabei decken wir die 
gesamte Bandbreite im HR-Management ab. Sie können unser Know-
how beratend nutzen oder uns operativ einsetzen. 

‣ HR Interim-Mandate 

‣ HR-Managementtools implementieren 

‣ Human Resources stärken 

‣ Change Management 

‣ Teams entwickeln  

Personalarbeit ist der der Spiegel der Unternehmens- und Führungskultur. Jede Absicht und jede Handlung 
erzeugen eine Wirkung. Unser Anspruch ist, dass wir in unserer Beratung die Chancen aufzeigen, die in HR 
Maßnahmen stecken, um Ihre Unternehmenskultur zu stärken.

Wer ist HR Karma? 
Wir sind beide konzernerfahren und mittelständisch geprägt. Wir glauben an einfache Lösungen und 
sorgen für einen klaren Blick für das Machbare.  

Warum HR Karma? 
Personalarbeit hat eine langfristige Wirkung, sowohl innerhalb als auch außerhalb der Firma. Wir 
berücksichtigen das in unserer Arbeit und sehen jede HR Massnahme als Chance, die Unternehmenskultur 
zu stärken. Wir stehen für Personalarbeit mit Weitblick. 

Unsere Kunden 

Unsere Kunden sind mittelständische Unternehmen, die häufig Tochtergesellschaften internationaler 
Konzerne sind. Sie wollen Veränderungen aktiv gestalten und ihre Organisation weiterentwickeln. Dabei 
gehen sie in unbekanntes Terrain und suchen einen verlässlichen Partner, der auch Krisensituationen mit 
ihnen gemeinsam meistert.  Unsere Auftraggeber sind Geschäftsführer oder Inhaber, Personalleiter, 
Führungskräfte.

Was können wir für Sie tun? Kontaktieren Sie uns:

Karin Langen Martin Langen
‣ Diplom Betriebswirtin 
‣ Systemischer Coach und Veränderungsmanager 
‣ 15 Jahre Erfahrung in HR Fach- und 

Führungsaufgaben 
‣ Schwerpunkte: HR Interim, HR Projekte, 

Organisationsentwicklung 
‣ Arbeitssprachen Deutsch und Englisch

‣ Diplom Betriebswirt 
‣ Systemischer Berater und Organisationsentwickler 
‣ langjährige Erfahrung im internationalen HR 

Management als European HR Director 
‣ Schwerpunkte: HR Interim, Change Management, 

Organisationsentwicklung 
‣ Arbeitssprachen Deutsch und Englisch
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